Informécie o spracuvani osobnych udajov pri plneni tloh zamestnavatela v oblasti personalistiky a
miezd

v stlade s ustanovenim ¢l. 13 a 14 Nariadenia o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych udajov
(GDPR)

Kto spracuva Vase osobné udaje?
Va$e osobné udaje ako prevadzkovatel spractiva spolo¢nost, s ktorou mate Vy alebo Vam blizka osoba uzatvoreny
pracovnopravny vztah:

SYNERGIE TEMPORARY HELP s. r. 0., so sidlom: Dunajska 4, 811 09 Bratislava, ICO: 48 265 403
alebo

SYNERGIE Slovakia s.r.o., so sidlom: Dunajska 4, 811 09 Bratislava, ICO: 35 766 239

(kazda z nich dalej len ,Spolo¢nost™).

Aké Vase osobné udaje Spolo¢nost’ spracuva?

Ak ste zamestnancom, Spolo€nost’ o Vas v papierovej a/alebo elektronickej forme spractiva najma tieto udaje:
meno, priezvisko, kontaktné udaje (e-mailova adresa, telefénne €islo), rodné priezvisko a titul, rodné Cislo, datum
a miesto narodenia, podpis, rodinny stav, Statna prisludnost, Statne obcianstvo, trvalé bydlisko, prechodné
bydlisko, pohlavie, udaje o vzdelani, spésobilost na pravne ukony, poberanie pridavkov na deti, mzda, plat alebo
platové pomery a dalSie finanéné nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo za vykon pracovnej ¢innosti, idaje o
odpracovanom ¢ase, udaje o bankovom uéte, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo
spravnym organom, penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady uloZzené vykonatelnym rozhodnutim prisluSnych
organov, nepravom prijaté sumy davok socialneho poistenia a déchodkov starobného déchodkového sporenia
alebo ich preddavky, Statnych socialnych davok, davok v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi,
pefiaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych dobsledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je
zamestnanec povinny vratit na zaklade vykonatelného rozhodnutia podla osobitného predpisu, ro¢ny uhrn
vyplateného déchodku, udaje o pracovnej neschopnosti, udaje o délezitych osobnych prekaZzkach v praci, udaje o
zmenenej pracovnej schopnosti, Udaje o zamestnavatefoch, pracovné zaradenie a defi zaCiatku vykonu pracovnej
¢innosti, udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum narodenia, udaje o manzelovi
alebo manzelke, detoch, rodi¢och deti v rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia, rodné €&islo, adresa, udaje z
potvrdenia o zamestnani, Udaje o vedeni v evidencii nezamestnanych ob&anov, Udaje o Cerpani materskej
dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky, udaje z dokladu o bezihonnosti, udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,
udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej poistovne, udaje o Elenstve v odborovej organizacii a
platbe ¢lenského prispevku odborovej organizacii, osobné Gdaje z majetkového priznania Statnych zamestnancoyv,
udaje z majetkového priznania zamestnancov pri vykone prace o verejnom zaujme, osobné udaje spracivané na
potvrdeniach, osvedCenia o absolvovanych skuskach a vzdelavacich aktivitach, udaje uvedené v Zivotopise, dizka
expozicie v rokoch alebo v mesiacoch u aktualneho zamestnavatela, faktory prace a pracovného prostredia,
ktorym ste vystaveny, vysledky hodnotenia zdravotnych rizik s uvedenim kategérii prac osobitne u jednotlivych
faktorov prace a pracovného prostredia, zavery posudenia zdravotnej sposobilosti na vykon konkrétnej innosti,
zavery Setrenia vzniku pracovnych Urazov a iné.

Ak ste blizkou osobou alebo rodinnym prislusnikom zamestnanca, najma jeho manzelom, manzelkou, dietatom,
rodi¢om jeho dietata, Spolo€nost 0 Vas v papierovej a/alebo elektronickej forme spracuva alebo méze spracuvat
najma tieto udaje: meno, priezvisko, adresa, datum narodenia, rodné €islo, adresa, pripadne dalSie udaje, ktoré
ziskala od dotknutého zamestnanca.

Na aky ucel a na akom pravnom zaklade spractiva Spoloénost’ Vase osobné udaje?

Poskytnutie vasich osobnych udajov je nevyhnutné na uzavretie pracovnej zmluvy so zamestnancom a na jej
nasledné plnenie. Bez tychto udajov by sme neboli schopni so zamestnancom uzavriet pracovnu zmluvu a plinit
z nej vyplyvajuce prava a povinnosti.

Va$e osobné udaje v nevyhnutnom rozsahu Spolo¢nost spracuva z tychto dévodov:
a) spracuvanie je nevyhnutné na plnenie pracovnej zmluvy, ktorej zmluvnou stranou ste ako zamestnanec, alebo
aby sa na zaklade VaS$ej Ziadosti vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy (¢lanok 6 ods. 1 pism. b) GDPR)
- na ucel VaSej identifik&cie pri uzatvoreni, plneni a ukonéeni pracovnej zmluvy,
- na ucel planovania a organizéacie prace,
- na ucel kontroly dodrziavania pracovnopravnych povinnosti zamestnanca,
- na ucel plnenia zmluvnych zavazkov Spolo¢nosti vyplyvajicich mu z tejto zmluvy,
- na ucCel preukazovania, uplatiovania alebo obhajovania pravnych narokov Spolo¢nosti suvisiacich s
pracovnou zmluvou,
- na ucel administracie informacii suvisiacich s plnenim pracovnej zmluvy.

b) spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti Spolo¢nosti (¢lanok 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR), a to
- priplneni povinnosti a vykone osobitnych prav Spolo€nosti ako zamestnavatela v oblasti pracovného prava,
prava socialneho zabezpecenia, socialnej ochrany alebo verejného zdravotného poistenia,
- pri plneni povinnosti Spolo¢nosti ako zamestnavatela na Useku bezpecnosti a ochrany zdravia,
- pri posudzovani zdravotnej spdsobilosti na pracu,
- pri evidencii a rieSeni oznameni o protispolo¢enskej Cinnosti,
- pri plneni povinnosti vyplyvajacich z dafiovych predpisov a predpisov o Gc¢tovnictve,
- pri plneni povinnosti suvisiacich s hlasenim bezpecnostnych poruseni jednotlivcom a organom,
- pri plneni povinnosti suvisiacich s rieSenim indpekcii a Ziadosti organov verejnej maoci,
- priplneni povinnosti slvisiacich so spracovavanim a odpovedanim na ziadosti a staznosti dotknutych oséb.



C) spracuvanie je nevyhnutné na ucely oprévnenych zaujmov Spolocnosti, pripadne zamestnanca ako tretej
strany (€lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR), ktorymi su
propagacia Spolo¢nosti, kde opravnenym zaujmom Spolocnosti je zviditelnit sa a upozornit okolie na
sluzby, ktoré poskytuje.

- dodrZiavanie zakladnych zasad spracuvania osobnych udajov, implementacie a udrziavania technickych a
organizaénych bezpecnostnych opatreni vratane, ale nie vyluéne, na predchadzanie neopravnenému
pristupu k systémom a informaciam, vySetrovania podozrivych alebo znamych bezpecnostnych poruseni,
kde opravnenym zaujmom Spolocnosti je predchadzanie neopravnenému pristupu k systémom a
informaciam, zabezpeCenie poZadovanej Urovne bezpecnosti osobnych uUdajov a predchadzanie
bezpecnostnym incidentom.

- Va8a identifikacia pri realizacii prav zamestnanca, ak ste jeho rodinnym prislusnikom, jeho manzelom,
manzelkou, dietatom, rodi¢om jeho dietata, kde opravnenym zaujmom Spolocnosti je overit’ si totoznost’
danej dotknutej osoby a tym zabezpedit' plnenie pozadovanych prav.

- preukazovanie, uplatiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov Spolocnosti suvisiacich
s pracovnou zmluvou, ak ste rodinnym prisluSnikom zamestnanca, jeho manzelom, manzelkou, dietatom,
rodi¢om jeho dietata, kde opravnenym zaujmom Spolo¢nosti je preukazovat, uplatfiovat alebo obhajovat
svoje pravne naroky vyplyvajuce zo zmluvnych vztahov.

- predchadzanie podvodom a ochrana pred zneuzitim sluzieb, kde opravnenym zaujmom Spolo¢nosti je
ochrana pred zneuzitim poskytovanych sluzieb na nelegalne uUcely, predchadzanie podvodom a inym
zneuzitim.

- transfer osobnych udajov na vnatorné administrativne Gcéely, kde opravnenym zaujmom Spolocnosti je
zabezpedit administrativne ¢innosti v ramci skupiny podnikov.

Spolognost v nevyhnutnom rozsahu spraciva osobné udaje o zdravi dotknutych oséb, ktoré st osobnymi udajmi

osobitnej kategorie, kedze:

a) spracuvanie je nevyhnutné na ucely plnenia povinnosti a vykonu osobitnych prav Spolo¢nosti alebo
zamestnanca v oblasti pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia a socialnej ochrany (¢lanok 9 ods.
2 pism. b) GDPR),

b) spracuvanie je nevyhnutné na Ucely preventivneho alebo pracovného lekarstva, posudenia pracovnej
spbsobilosti zamestnanca, lekarskej diagnézy, poskytovania zdravotnej starostlivosti alebo lieCby, alebo
riadenia systémov a sluzieb zdravotnej starostlivosti (¢lanok 9 ods. 2 pism. h) GDPR),

c) spracuvanie je nevyhnutné na preukazovanie, uplatfiovanie a obhajovanie pravnych narokov (€lanok 9 ods. 2
pism. f) GDPR).

Budu Vase osobné udaje poskytované inym prijemcom?

VasSe osobné udaje budu alebo mézu byt dalej poskytované inym prijemcom, najmd uzivatelskému
zamestnavatelovi, organom finanénej spravy, zdravotnym poistovniam, Socialnej poistovni, organom inSpekcie
prace, Uradom verejného zdravotnictva, Uradom prace, socidlnych veci a rodiny, sidom, organom ¢innym
v trestnom konani, bankam, dbéchodcovskym spravcovskym spolocnostiam, doplnkovym déchodkovym
sporitelniam, Statistickému udradu, exekutorom, poskytovatefom bezpecénostnotechnickej sluzby a pracovnej
zdravotnej sluzby.

Vase osobné udaje mézu byt tiez spristupnené inym spolo¢nostiam - sprostredkovatelom, poskytovatefom IT
sluzieb, advokatom, auditorom, archivu a dalSim osobam, ktoré Spolo¢nosti poskytuju sluzby a s ktorymi méa
uzavretd zmluvu o spractvani osobnych udajov.

Pri spracovani Vasich osobnych udajov vyuziva Spolo¢nost nasledujicich sprostredkovatelov:
e ACCES Group, s.r.o., Zochova 6-8, 811 03 Bratislava, ICO: 35 750 308;
e BE-SOFT a.s., Krakovska 2398/23, 040 11 Kosice - mestska ¢ast Juh, ICO: 36 191 337;
e  Cloud-IT, Jozefska 7, 811 06 Bratislava, ICO: 46 731 610;

Budu Vase osobné udaje prenasané do tretich krajin?
Prenos Vasich osobnych udajov do tretich krajin nie je zamySlany.

Ako dlho budu Vase osobné udaje na tento ucel spracivané?

VaSe osobné udaje uchovava Spolo€nost po dobu, po ktoru trva ucel spracuvania. Aj po skon&eni Vasho
pracovnopravneho vztahu a vysporiadani vSetkych zavazkov plynucich &i suvisiacich s nim, uchovava Spolo¢nost
VaSe osobné udaje v rozsahu a po dobu, ktord stanovuju prisluSné pravne predpisy najma v oblasti dafiového
prava a prava socialneho zabezpecenia.

Pri nakladani s osobnymi Gdajmi aplikuje Spoloénost princip minimalizacie, €o znamena, Ze len ¢o uplynie doba,
pocas ktorej je povinny alebo opravneny uchovavat osobné Gdaje, okamzite Vase osobné udaje anonymizuje z
databaz a informaénych systémov. V spolo€nosti su nastavené prisne vnutorné pravidla uchovavania osobnych
udajov, ktoré zaistuju, Zze informacie nie st drzané dlhsie, nez je Spoloénost opravnend alebo povinna.

Aké su Vase prava v suvislosti s tymto spractvanim?

Za predpokladu dodrzania poziadaviek stanovenych vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch (najma GDPR)

mate ako dotknuta osoba pravo

a) pozZadovat pristup k Vasim osobnym tdajom, teda pravo na poskytnutie képie osobnych udajov, ktoré o Vas
mame k dispozicii, ako aj na informacie o tom, ako Vase osobné udaje pouzivame;

b) Ziadat opravu VaSich osobnych tdajov, ak si myslite, Ze Udaje, ktorymi disponujeme, su nepresné, neuplné
alebo neaktuéalne. Bezodkladne nas, prosime, v tychto pripadoch kontaktujte, aby sme tieto informacie upravili,
aktualizovali alebo doplnili;



c) Ziadat' o vymazanie VaSich osobnych Udajov alebo poZadovat obmedzenie spractvania, avSak vyluCne
v pripadoch, v ktorych to pripustaju vSeobecne zavazné pravne predpisy.

Ak spracuvame VasSe osobné udaje na zabezpecenie nasich opravnenych zaujmov, mobzete toto
spracuvanie namietat’; v takom pripade mézeme Vase osobné udaje d'alej spracuvat’, len ak preukazeme
existenciu nevyhnutnych opravnenych dévodov, ktoré prevazuji nad VaSimi zaujmami, pravami
a slobodami, alebo ak su tieto udaje potrebné na preukazovanie, uplatihovanie alebo obhajovanie pravnych
narokov.

Svoje prava dotknutej osoby si moZete uplatnit pisomne zaslanim Ziadosti na adresu Dunajska 4, 811 09 Bratislava
alebo elektronicky zaslanim Ziadosti na: synergie@synergie.sk.

Ak sa domnievate, Zze spracuvanie osobnych udajov, ktoré sa Vas tyka, je v rozpore so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, mate pravo podat staznost dozo

rnému organu, najma v ¢lenskom State svojho obvyklého pobytu, mieste vykonu prace alebo v mieste Udajného
porudenia. Dozornym organom v Slovenskej republike je Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky
so sidlom Hrani¢na 12 v Bratislave.

Dochadza pri spracuvani Vasich osobnych udajov k automatizovanému rozhodovaniu vratane
profilovania?

Pri spractuivani Vasich osobnych udajov nedochadza k rozhodovaniu podla ¢l. 22 GDPR, ktoré je zaloZené vylu¢ne
na automatizovanom spracuvani, ktoré ma pravne U€inky, ktoré sa Véas tykaju alebo Vas podobne vyznamne
ovplyviuju.
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